
 
 
 
 
 
 

                       PROGRAMAS E OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 2017 
PROGRAMA OBJETIVO ESTRATÉGICO PLANO DE CONTAS SUGESTÕES DE INDICADORES CFBio 

 
Gestão da 
Fiscalização 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gestão 
Administrativa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 - Assegurar as ações de 
orientação e fiscalização como 
fator de proteção da sociedade 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 - Inovar, aperfeiçoar, integrar e 
otimizar  a  gestão e promover a 
integração dos profissionais com 
o  Sistema  
CRBio-03/CFBio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2007 - Reuniões Regimentais 
2013 - Pessoal, Encargos e Benefícios 
2024 - COFEP 
 
 
 
 
 
 
 
 
2017 - CTC 
2021 - CPL 
2022 - CP 
5001 - Serviços Administrativos 
5002 - Tecnologia Informação 
5004 - Qualidade Vida Trabalho 
5006 - Comunicação e Telecomunicação 
5007 - Aquisição, construção, instalação e 
reforma Sede e Delegacia 
5008 - Modernização e manutenção estrutura 
física 
5009 - Aquisição máquinas, equipamentos, 
móveis e utensílios 
5010 - Modernização parque de informática 
5013 - Aquisição bens consumo 
5014 - Contribuição Regimental 
5015 - Despesas financeiras 
5016 - Obrigações legais 

 
1-  Índice realização operações fiscalização 
2-  Índice evolução registros profissionais ativos 
3-  Índice evolução registros ARTs 
4-  Índice evolução registros TRTs 
5-  Tempo médio julgamento processo ético-
disciplinar 
6-  Tempo médio julgamento processo 
administrativos 
 
 
 
7- Indica ampliação receita anuidades PF/PJ 
8-  Índice inadimplência PF 
9-  Índice inadimplência PJ 
10- Índice despesas com pessoal 
11- Índice custo com fiscalização 
12- Índice tempo destinado capacitação 
Conselheiros e Funcionários 
13- Índice eficiência execução orçamentária 
14- Fundo de reserva para contingência 
15- Fundo reserva aquisição e reforma Sede e 
Delegacia 
16- Índice satisfação Biólogo com qualidade 
atendimento CRBio-03 
17- Índice satisfação Biólogo com condições físicas e 
ambientais CRBio-03 
18- Índice satisfação serviços prestados pelos 
Biólogos 
 



 
 
 
 
 
 

PROGRAMA OBJETIVO ESTRATÉGICO PLANO DE CONTAS SUGESTÕES DE INDICADORES CFBio 
 
 
 
Gestão da 
Comunicação 
 
 
 
Gestão de 
Formação, 
Qualificação e 
Orientação 
 
 
Gestão 
Administrativa 
 
 
 
 
 
 
Gestão de 
Formação, 
Qualificação e 
Orientação 
 
 
 
 
 

 
 
 
3 - Fortalecer a imagem do 
Sistema CRbio-03/CFBio e da 
profissão perante a sociedade 
 
 
4 - Estimular a formação de 
competências e habilidades do 
profissional e fomentar 
programas de educação 
continuada 
 
5 - Elaborar, acompanhar e 
aperfeiçoar normas de interesse 
do Sistema CRBio-03/CFBio, da 
profissão e das Ciências 
Biológicas 
 
 
 
6 - Integrar o Sistema CRBio-
03/CFBio com os espaços de 
formação do Biólogo 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
2016 - CD 
2019 - CTAI 
 
 
 
2023 - CFAP 
3004 - Promover a educação continuada - 
Congresso 
5005 - Capacitação e desenvolvimento RH 
 
 
2018 - CLN 
2020 - CMA 

 
 
 
19- Imagem do profissional Ciências Biológicas 
20- Imagem Sistema CRBio-03/CFBio 
21- Índice anual divulgação conteúdos site 
22- Índice anual divulgação conteúdo mídias sociais  
 
23- Participação profissionais Biólogos eventos de 
capacitação 
24- Investimentos desenvolvimento profissional 
25- Avaliação eventos (cursos, Seminários,...) 
promovidos pelo Sistema CRBio-03/CFBio 
 
26- Notificações e questionamentos administrativos 
e legais em processos seletivos e editais 
27- Índice de sucesso nas ações administrativas e 
jurídicas 
28- Índice anual de acompanhamento normas legais 
29- Quantidade ações e atos normativos aprovados 
pelo CRBio-03 
 
30- Participação em eventos e atividades 
promovidos por instituições de ensino superior e de 
pesquisa 
31- Realização de eventos e atividades promovidos 
pelo Sistema CRBio-03/CFBio 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

PROGRAMA OBJETIVO ESTRATÉGICO PLANO DE CONTAS SUGESTÕES DE INDICADORES CFBio 
 
Gestão de 
Formação, 
Qualificação e 
Orientação 
 

 
7 - Fortalecer a participação 
sócio-político-institucional junto 
às instituições públicas e privadas 
e entidades representativas de 
classe 
 

 
32 - Percentual de parcerias e convênios firmados 
33 - Relacionamento sócio-político-institucional 
34 - Participação institucional em eventos de outras 
entidades 
35- Posicionamento do Sistema CRBio-03/CFBio 
sobre temas relevantes de interesse do profissional 
e da sociedade.  

 


